APOYO AL VOLUNTARIADO POR PARTE DE LOS EMPLEADOS

El voluntariado realizado por los empleados de una empresa es un concepto nuevo en Irlanda, pero a lo largo de los años muchas empresas se han dado cuenta de sus responsabilidades frente a los acreedores (accionistas, etc...) y el impacto que tiene esto en la comunidad o sociedad en la que viven. Por ello tienen lo que llaman “Políticas de Responsabilidad Social”. Estas políticas reconocen la prosperidad y los beneficios que adquiere una comunidad mediante el uso de estas políticas. 

Si quieres motivar a los empleados de empresas para que sean voluntarios, podrás identificarlos si les preguntas o te preguntas esto:

· ¿Qué empresas tienen un historial de relación con la comunidad? ¿Tienen alguna relación con tu organización-la del voluntario?

· ¿Qué empresas estarían interesadas en lo que haces?

· ¿Qué empresas tienen la aptitud para lo que quieres hacer?

· ¿Tienes algún contacto con esta organización-la del voluntariado?

· ¿Qué organizaciones han cambiado su estructura de tal forma que realicen lazos con la comunidad?

Muchas empresas se han dado cuenta del impacto positivo que puede generar en la comunidad si siguen una política de responsabilidad social.

PASO 1: PLANEA Y PREPARA

Antes de coger a empleados como voluntarios tienes que si puedes organizarlos y controlarlos. Pregúntate antes esto:

· ¿La gente de tu organización estaría de acuerdo contigo?

· ¿Ha habido algún malentendido últimamente? Si ha habido ¿Se ha resuelto?

· ¿Tienes los recursos suficientes?

· ¿Estás preparado, ya que involucrar a empleados en el proceso de voluntariado es algo largo?

Plantearte este tipo de voluntariado por adelantado es algo importante. Piensa en las respuestas que darías a estas preguntas que posiblemente te puedan hacer tus futuros empresarios colaboradores:

· ¿Qué tipo de voluntariado realizas?

· ¿Qué tipo de voluntariado realizarían mis empleados?

· ¿Qué aptitudes son las necesarias, y cuánto tiempo necesitas?

· ¿Dónde se realizaría?
· ¿Qué beneficios mutuos nos puede generar hacer esto?
Si no quieres o puedes proporcionar que es lo que el voluntario como empleado busca – una formación en concreto- es mejor decirlo desde un principio. Recuerda que el voluntariado beneficia a todos. 

PASO 2: DATE UNA BUENA IMAGEN

Piensa en las opciones de voluntariado que puedes ofrecer a los trabajadores. Las organizaciones que ya toman parte en este tipo de voluntariado están de acuerdo en que las organizaciones apasionadas de este voluntariado deberían de probar a:

· Dar a los que participan por 1ª vez la posibilidad de apuntarse o desapuntarse.

· Ofrecer una variedad de oportunidad de actividades de voluntariado que se puedan realizar en diferentes momentos. 

· Dar la opción a que los trabajadores se involucren con sus familias en el voluntariado. 

· Dar la oportunidad a que los trabajadores realicen actividades de voluntariado con sus compañeros de trabajo y amigos.

· Pide a las personas, que realicen una tarea en concreto o que usen una cualidad en vez de pedir algo en general.

· Ten en cuenta las necesidades y el tiempo.

PASO 3: PRACTICA LA BUENA DIRECCIÓN.
Saber dirigir a “voluntarios trabajadores” te podrá llevar a sacar lo mejor de ellos.

Los pasos a seguir son:

· Asegúrate de que los voluntarios tienen una tarea clara y definida. 
· Recibe a los voluntarios, es decir, cuando los voluntarios vengan, recíbelos con una bienvenida. Date tiempo para presentaciones. Asegúrate que los trabajadores sepan con quien tienen que hablar si tuvieran algún problema. 

· Ofrece formación y apoyo. Puede que los trabajadores traigan ciertas aptitudes pero no tienen una experiencia en este campo por eso es importante que les guíes constantemente. 

· Da las gracias a las personas y a la empresa en si. 

· Recuerda que, a este tipo de voluntarios se les motiva dándoles:

· Retos

· Cubriendo parte de sus necesidades 

· Usar sus cualidades, habilidades y energía

PASO 4: PIDE UNA RESPUESTA 

La empresa va a querer saber si sus trabajadores son útiles o no en el programa que estés desarrollando. Por eso, van a necesitar pruebas. Por ejemplo; número de trabajadores que han participado en el programa para corroborar el éxito de este tipo de voluntariado. Si no muestras nada, es signo de que la empresa no está contribuyendo.  También querrán saber si existe algún problema para así evitarlo en un futuro.

Pregúntales cómo les gustaría recibir una respuesta o feedback, lo ideal, es que hagas esto antes de iniciar el programa de voluntariado. 
Recuerda a la empresa (directivos y trabajadores) como te han ayudado. Si no saben que están marcando una diferencia o no sienten eso, no seguirán en el programa. 

PASO 5: MANTEN EL CONTACTO Y PIDE POR MÁS
Trabajar con empresas privadas deber ser visto como una relación a largo plazo. Puede que le saques mucho partido de la relación si, y solo si, te molestas en tenerla. Algunos consejos a seguir son:

· Manda informes recientes sobre lo que está pasando. (Hazlo 1 vez al año)

· Invita a los trabajadores a cualquier evento que vayas a participar u organizar.

· Ofrece la posibilidad de recibir visitas para que sepan como va la organización.

· Agradece en todo momento su apoyo en los informes anuales, o en cualquier artículo de prensa u otro medio donde les hayas mencionado. 

(Guía del Trabajador Voluntario), Centro Nacional de Voluntariado del Reino Unido.
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